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passuTus 6ubnoreuno-uHdopmanmnonnoro nenrpa (bHUILI)
MOY «Eropsesckas COLL» na 2020- 2023 rr.

OcHoBHas uesab pa3sutua BULL

OmnepaTHBHOE YIOBIETBOPEHHE MH(POPMAIIMOHHBIX MOTPEOGHOCTEH IOIB30BATENICH, MOBBIIECHHE YPOBHS
MH(POPMALMOHHON KyJIbTYphl JIMYHOCTH, H3BICKAHME HH(OPMALMOHHO-TEXHONOTHIECKUX PECYpCOB H
3} deKkTHBHOE HX UCIIOIB30BaHHUE.

OcHOBHbIE HanpaBJIeHUA AeATeJIbHOCTH:

o (dopmupoBanue (OHZA B COOTBETCTBMHM C IIporpammoil pa3sBUTHA 006111e06pa3oBaTeILHOrO  yu-
peXIAEHMs W peand3aldell 3ajad B paMKax [PHOPUTETHOrO HANMOHAIBHOrO MPOCKTa
«OO0pa3zoBaHue»;

o pacmmpeHHe 00BeMa pecypcHOro obecreuerus 6uOIMOTEUHO-UHGOPMAIMOHHBIX YCIIYT HA OCHOBE
BHEJPEHHS HHPOPMALIMOHHO-KOMMYHHKAIHOHHBIX TEXHOJIOTUH.

o MOBBILIEHNE KBATH(HUKAIMH GUOTHOTEUHBIX KaPOB, COBEPIICHCTBOBAHHE yIIPABJICHHS OMOIHOTEKOMH.

OcHoBHble 3aga4H padoTsl BUIL:

o ObecrieyeHne y4eOHO-BOCIUTATENBHONO IpoLecca W caMooOpa3oBaHHs INyTeM OHOIHMOTEYHO-
6uGmorpaduueckoro #  MHGOPMALMOHHOTO  OOCTY)KMBAHMS — YYalUUXCS, PONMTENCH U
MeJarOr4eckoro KOJIJIEKTHBa 0011e00pa30BaTeIbHOrO YUPEIKACHHS,

dbopMupoBaHHE y ydaluXcs HHGOPMALMOHHOH KyJbTYphl, JIOOBH K KHHIE, KYJBTYpBI YTCHHL,
YMEHHS ¥ HABBIKOB HE3aBUCHMOro OHONMOTEYHOrO MOJb30BATels, TICHXONOTHYECKas MOMICPKKa
YHUTATEIbCKON AEATEIbHOCTH,

COBEPINEHCTBOBAHHE OHOIHOTEUHBIX TEXHOIOTHIA;

BHEZpeHHe IH(depeHIMpOBAHHO-OPHEHTHPOBAHHBIX METONOB M (opM O0OCITyKHMBAHHA TMOJIB30-
BaTelel;

TIOCTOSIHHOE M3y4eHHe HH()OPMAIIMOHHBIX NOTPEOHOCTEH I1€1aroroB 1 yHalluXcs ¢ UEJIbIO a-
dextuBHOrO hopMUPOBAaHUS HHGOPMAIIMOHHOTO MacCHBa,

JaTbHeMIIas KOMIIBIOTepU3alys GUOIMOTEYHOTO pollecca, pacIipeHne GaHKa Ie1arorn4eckom
uH(bOpMAaIKH, GOPMUPOBAHHE U TIOTIONHEHAE HIEKTPOHHBIX KATaJIOTOB; TIOBBILIEHHE ) )EKTHBHOCTH
BHYTPHOUGIMOTEUHOH paGoTHI, HaibHelilnee KoMIIeKToBaHUe OHIOB, GOpMHpPOBAHHE
MEeIHapecypcoB.




  Основные мероприятия
1. Формирование фонда в соответствии с направлениями Программы развития общеобразова​тельного учреждения
	Направления деятельности 

(на основе которых ОУ необходимо включить в данный столбец конкретные мероприятия)
кретные мероприятия)
	сроки
	ответственные
	отметка о выполнении
	ожидаемый результат

	
	
	
	
	

	1. Разработка механизма форми​рования фонда учебной литера​туры по предметам, блокам дис​циплин, с учетом дополнитель​ных подготовок
	ежегодно до 31.05.
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	2. Ознакомление с вновь изда​ваемой учебной литературой 
	по мере по​ступления ка​талогов
	 Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	3. Отработка и использование       системы учета индивидуальных потребностей  пользователей  на услуги БИЦ в соответствии с об​разовательной программой, про​граммой  развития  общеобразо​вательного учреждения 
	ежегодно
	Библиотекарь -педагог  БИЦ
	
	

	4. Предоставление массовой и индивидуальной информации о новых книгах, о поступлениях книг, цифровых образователь​ных ресурсов 
	по мере по​ступления
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	5. Совершенствование     системы справочно-информационного обслуживания для более быстрого и точного поиска информации читателями (пользователями) 
	ежегодно
	Библиотекарь -педагог  БИЦ

	
	

	6. Комплектование и обработка новых поступлений (на основе итогов ежегодной инвентариза​ции)
	по мере поступления
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	7. Комплектование фондов спра​вочными изданиями (на основе итогов ежегодной инвентариза​ции)
	ежегодно
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	8. Корректировка планов комплектования с учётом использования библиотечных фондов (на основании анализа работы БИЦ)
	ежегодно
	Заместитель директора, библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	9. Проведение выставочной и образовательной работы в области повышения уровня информационной культуры читателей (пользователей) 

(на основании анализа работы БИЦ, программы развития ОУ)
	2020-2023
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	10. Изучение и анализ фонда с целью изъятия устаревшей, ветхой литературы (на основе итогов ежегодной инвентаризации)
	ежегодно
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	11. Ремонт фонда (на основе итогов ежегодной инвентаризации) 
	ежегодно
	Библиотекарь –педагог БИЦ
	
	


2. Расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий и улучшения материально-технического обеспечения

	Направления деятельности (на основе которых ОУ необходимо включить в данный столбец кон-
кретные мероприятия)
	сроки
	ответственные
	отметка о выполнении
	ожидаемый результат

	1.Разработка плана мероприятий по совершенствованию библиотечных технологий на базе использования современных компьютерных средств 

(на основании анализа работы БИЦ, программы развития ОУ)
	2020-2023
	Администрация ОУ, библиотекарь - педагог БИЦ
	
	

	2.Формирование электронного каталога по системе «MAPK-SQL» (на основе имеющегося фонда литературы)
	2020-2023
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	3.Активизация использования баз данных пользователями общеобразовательного учреждения за счёт возможностей локальной сети и АИС «Сетевой край. Образование»
	2020-2023
	Администрация ОУ, 

библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	4.Пополнение и обновление Web-страницы БИЦ на сай​те ОУ 

(не реже 1 раза в месяц)
	2020-2023
	Администрация ОУ, библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	5. Участие в проведении со​вместных исследователь​ских проектов, акций, пре​зентаций, выставок 
	2020-2023
	Администрация ОУ, библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	6. Повышение комфортно​сти и качества обслужива​ния пользователей за счет модернизации помещений БИЦ 
	ежегодно
	Администрация ОУ, библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	7. Изменение дизайна ин​терьера БИЦ, озеленение, проведение косметического ремонта 
	ежегодно
	Администрация ОУ, библиотекарь -педагог БИЦ
	
	


3. Повышение квалификации библиотечных кадров, совершенствование управления БИЦ:
	Направления деятельности (на основе которых, ОУ не​обходимо включить в дан​ный столбец конкретные ме​роприятия)
	сроки
	ответственные
	отметка о вы​полнении
	ожидаемый результат

	1.Уточнение  функций,  обя​занностей,   прав   и   ответст​венности     всех     субъектов управления БИЦ, отражение их в положениях 
	2020-2023
	Администрация ОУ
	
	

	2.Развитие     отношений     с партнёрами из внешней сре​ды   (на  основании   анализа работы    БИЦ,     программы развития ОУ)
	2020-2023
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	3.Стимулирование        роста мастерства и квалификации работников БИЦ через про​хождение курсов повышения квалификации,     аттестации 
	2020-2023
	Администрация ОУ
	
	

	4.Инициирование    проведе​ния на базе БИЦ культурно-массовых          мероприятий (кружки,  студии,  педагоги​ческие    мастерские,    меро​приятия   к   знаменательным праздникам, недели книги и т.п.) 
	2020-2023
	Администрация ОУ, библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	5.Участие в работе коллек​тивных    объединений   спо​собствующих      повышению качества оказания услуг (за​седаний методических объе​динений, и т.п.) 
	ежегодно
	Администрация ОУ, библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	6.Участие в работе по созда​нию документов с целью по​вышения   уровня   информа​ционной культуры личности и   эффективности   оказания              информационных услуг 
	2020-2023
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	7. Работа с читательской за​долженностью   
	1 раз в год
	Библиотекарь -педагог БИЦ
	
	

	8. Разработка и внедрение системы контроля качества работы БИЦ в соответствии с целями и задачами, стоя​щими перед общеобразова​тельным учреждением 
	2020-2023
	Администрация ОУ, библиотекарь -педагог БИЦ
	
	


         Ожидаемые результаты:
· создание условий для удовлетворения информационных потребностей пользователей БИЦ (наличие современной компьютерной техники);

· обеспечение взаимосвязи работы БИЦ с другими структурными подразделениями общеоб​разовательного учреждения;
· развитие   деятельности    БИЦ       через    расширение    использования    информационно-коммуникационных технологий, дистанционного обучения;

· создание оптимальных условий для пользователей в помещении БИЦ; развитие сотрудничества с библиотеками, БИЦ общеобразовательных учреждений района, города, края;

· развитие культурно-просветительской работы со школьниками и педагогами общеобразова​тельного учреждения по вопросам информатизации образования, здорового образа жизни, вне​дрения вариативных технологий в учебно-воспитательный процесс;

· освоение способов технологического обеспечения запросов пользователей по средствам единой образовательной среды в общеобразовательном учреждении;
· повышение качества библиотечного обслуживания  через  повышение профессионального мастерства и компетентности работников БИЦ.
